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Datenschutzerklarung fiir Bewerbungen bei der Samtgemeinde Lengerich

Vielen Dank fir lhr Interesse an einer Bewerbung bei der Samtgemeinde Lengerich

Die = Samtgemeinde Lengerich als verantwortliche Stelle, vertreten durch den
Samtgemeindebirgermeister Matthias Lihn legt groRen Wert auf den Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten. Daher mochten wir Sie hier umfassend Uber die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses
informieren.

Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch, bevor Sie
Ihre Daten an uns Gbermitteln.

Datenerhebung
Fur die Bearbeitung Ihrer Bewerbung bendtigen wir einige Angaben zu Ihrer Person. Im Rahmen der
Bewerbung werden daher mindestens folgende Bewerbungsdaten erhoben und verarbeitet.

Anrede

Vorname

Nachname

Adresse

Bildungs- und Berufsbildungsabschluss

O 0 0O O O

Abhangig von der Stelle, auf die Sie sich bewerben, konnen weitere Daten als Mindestangabe
abgefragt werden. Uber die Mindestangaben hinausgehende Informationen sind freiwillig und haben
nur einen informativen Charakter fir uns, aber keinen Einfluss auf den Bewerbungsprozess.

Zweck der Erhebung und Ubermittlung von Daten
Die Uber die Bewerbung erhobenen Daten werden ausschlieBlich zum Zweck der
Bewerbungsabwicklung durch die Samtgemeinde Lengerich erhoben und verarbeitet.

Dateniibermittiug

Eine Bearbeitung und Auswertung Ilhrer Bewerbung und I|hrer Bewerbungsdaten erfolgt
ausschlieflich durch die zustandigen Mitarbeiter der Samtgemeinde Lengerich. Dies sind die
Mitarbeiter aus der Personalabteilung, die Gleichstellungsbeauftragte, verantwortliche
Fuhrungskrafte, Personalrat, die Poststelle sowie ggf. die Schwerbehindertenvertretung.

Eine weitergehende Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt nicht.

Gesetzliche Grundlage der Verarbeitung

Wir verarbeiten |hre Bewerbungsdaten auf Basis von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) da die Bewerbung zur Erfiillung vorvertraglicher MalRnahmen, die auf
Anfrage der betroffenen Person erfolgen, erforderlich ist.

Datenléschung

Eine Ldschung Ubermittelter Daten erfolgt bei Zurlckweisung oder Negativbescheid Ihrer
Bewerbung frihestens nach 3 Monaten, langstens nach 6 Monaten nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens. Dies gilt insofern nicht, als gesetzliche Bestimmungen der Lo&schung
entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfihrung erforderlich ist
oder Sie ausdrucklich einer langeren Speicherung zugestimmt haben.

Folgt auf lhre Bewerbung der Abschluss eines Arbeitsvertrages, so werden lhre Daten flr den
Zweck des dann bestehenden Beschaftigungsverhalinisses unter Beachtung der einschlagigen
rechtlichen Vorschriften, gespeichert und genutzt werden.

Natlrlich haben Sie jederzeit das Recht |hre Bewerbung zurlickzuziehen. Dazu reicht eine
kurze Information per E-Mail an info@lengerich-emsland.de aus.

Nach Rickzug lhrer Bewerbung werden die Unterlagen Ihrer Bewerbung unverziglich geldscht.



Datensicherheit

Die Samtgemeinde Lengerich legt sehr groBen Wert auf die gréRtmaogliche Sicherheit von
personenbezogenen Daten. Daher werden moderne Datenspeicherungs- und
Sicherheitstechniken eingesetzt, um Ihre Daten optimal zu schiitzen. Unsere Sicherheitsmallnahmen
werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. Alle Systeme, in
denen lhre personenbezogenen Daten gespeichert sind, sind gegen Zugriff geschitzt und nur einem
bestimmten, fur Personal verantwortlichen Personenkreis zuganglich.

Auskunft & Widerruf

Sie haben jederzeit das Recht auf Widerruf zu den uns erteilten Einwilligungen. Im Falle eines
Widerrufs werden lhre Bewerbungsunterlagen nicht weiter fir die ausgeschriebene Stelle
berlicksichtigt. Ein eventueller Widerruf hat keinen Einfluss auf zuklinftige Bewerbungen.

Weiterhin haben Sie das Recht, jederzeit Auskunft Gber die bei uns gespeicherten Informationen zu
erhalten. Zur Wahrnehmung der vorgenannten oder sonstiger den Datenschutz betreffenden Rechte
wenden Sie sich bitte schriftich an den Datenschutzbeauftragten der Samtgemeinde Lengerich,
dessen Daten Sie jederzeit aktuell auf der Homepage der Samtgemeinde Lengerich einsehen
koénnen.

Einwilligung

An dieser Stelle moéchten wir Sie ausdricklich darauf hinweisen, dass Bewerbungen,
insbesondere Lebenslaufe, Zeugnisse und weitere von Ihnen an uns bermittelte Daten, besonders
sensible Angaben zu lhrer Person Uber Gesundheit, rassische oder ethnische Herkunft, zu
politischen Meinungen, religidsen oder philosophischen Uberzeugungen, Mitgliedschaften in einer
Gewerkschaft oder politischen Partei oder Ahnliches enthalten kénnen.

Da wir diese Angaben nicht anfordern, handelt es sich bei Ubermittlung dieser Daten an uns um
eine freiwillige Ubermittiung lhrerseits und Sie erklaren sich ausdriicklich damit einverstanden,
dass die Samtgemeinde Lengerich diese Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung erheben,
verarbeiten und nutzen darf. Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit dieser
Datenschutzerklarung und den sonstigen einschlagigen Rechtsvorschriften.

Ansprechpartner/ Datenschutzbeauftragter

Haben Sie Fragen zum Datenschutz, wollen von Ihrem Auskunfts- oder Widerrufsrecht Gebrauch
machen, oder wollen lhr Recht auf Ldschung geltend machen, wenden Sie sich bitte an den
Datenschutzbeauftragten der Samtgemeinde Lengerich. Die aktuell giltigen Kontaktdaten kdnnen Sie
auf unserer Homepage einsehen.

Anderungen dieser Datenschutzerkldrung
Wir behalten uns vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit an technische und gesetzliche
Anforderungen anzupassen.

Darlber hinaus weisen wir auch auf unsere allgemeinen Datenschutzbestimmungen flr unsere
Webseite hin.

Recht auf Beschwerde

Sie haben selbstverstandlich das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehodrde, sollten sie der
Annahme sein, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzeskonform ist.
Die Kontaktdaten der zustandigen Aufsichtsbehdrde finden sie unter
https://www.Ifd.niedersachsen.de.

Form der Bewerbung

Wir méchten an dieser Stelle ausdriicklich darauf hinweisen, dass die Ubermittiung von Bewerbungen
per E-Mail unsicher ist, da E-Mails unverschlisselt Ubertragen werden und insofern nicht sichergestellt
ist, dass keine Unbefugten Zugriff auf die Daten erhalten kdnnen. Daher mdchten wir lhnen sichere
Wege der Kommunikation wie die Bewerbung per Post empfehlen



