Satzung iiber die Aufwands-, Verdienstausfall- und Auslagenent-
schadigung fiir Ratsmitglieder und ehrenamtlich tatige Personen in der
Gemeinde Wettrup.

Aufgrund der §§ 6, 29, 39, 40 und 51 der Niederséchsischen Gemeindeordnung (NGO)
in der Fassung vom 22. August 1996 (Nds. GVBI. S. 382), zuletzt geiindert durch
Gesetz vom 05. Juni 2001 (Nds. GVBL. 8. 348), hat der Rat der Gemeinde Wettrup in
seiner Sitzung am 04. Februar 2002 folgende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

(1) Die Tatigkeit als Ratsmitglied und sonstige ehrenamtliche Tétigkeit fiir die Gemeinde wird
grundsitzlich unentgeltlich geleistet. Anspruch auf Aufwandsentschidigung, Auslagenersatz
einschlieflich der Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung sowie Erstattung von
Verdienstausfall und den Pauschalstundensatz besteht - soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist - nur im Rahmen dieser Satzung.

(2) Eine monatliche Aufwandsentschiidigung wird jeweils fiir einen vollen Monat gezahlt, auch
dann, wenn der Empfénger das Amt nur fiir einen Teil des Monats innehat.

(3) Fithrt der Empfénger einer Aufwandsentschddigung seine Dienstgeschifte ununterbrochen -
den Erholungsurlaub nicht eingerechnet - linger als 3 Monate nicht, so ermiBigt sich die
Aufwandsentschiddigung fiir die Giber 3 Monate hinausgehende Zeit auf die Hilfte. Vom
gleichen Zeitpunkt an erhiilt der die laufenden Geschiéfte filhrende Vertreter 75 % der
Aufwandsentschiddigung des Vertretenen. Seine Aufwandsentschidigung darf dann
insgesamt nicht hoher sein, als die des Vertretenen. Ruht das Mandat, so wird keine
Aufwandsentschidigung gezahlt.

§ 2
Aufwandsentschidigung fiir Ratsmitglieder

(1) Die Ratsmitglieder erhalten eine monatliche Aufwandsentschidigung von 15,00 €
AuBerdem wird flir die Teilnahme an Rats- und Ausschusssitzungen ein Sitzungsgeld in
Hohe von 20,00 € je Sitzung gezahlt. Fiir Ratsmitglicder, denen nachweislich
Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung entstehen, erhtht sich das Sitzungsgeld auf 25,00
€.

(2) Die Aufwandsentschddigung und das Sitzungsgeld treten neben den Ersatz des
Verdienstaustalls und den Pauschalstundensatz; sie umfassen den Ersatz der notwendigen
Auslagen einschlieBlich der Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung mit Ausnahme der
Reise- und Fahrkosten nach § 6 dieser Satzung.
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§3

Zusitzliche Aufwandsentschéddigung fiir den Biirgermeister und seinen Vertreter

(1) Neben der Aufwandsentschéidigung aus § 2 dieser Satzung werden monatlich folgende
zusétzliche Aufwandsentschiadigungen gezahlt:

a) an den Biirgermeister 350,00 €
b) an den Vertreter 50,00 €

(2)Sofern nachweislich Aufwendungen fiir eine Kinderbetreuung entstehen, erhéht sich die
Aufwandsentschidigung fiir die oben genannten Personen um jeweils 10 %.

§ 4
Sitzungsgeld fiir sonstige Mitglieder in Ratsausschiissen

Die nicht dem Rat angehdrenden Mitglieder von Ratsausschiissen erhalten ein Sitzungsgeld in
Hohe von 20,00 € je Sitzung. Entstehen den Mitgliedern nachweislich Aufwendungen fiir eine
Kinderbetreuung. erhéht sich das Sitzungsgeld auf 25,00 €.

§5
Verdienstausfall, Pauschalstundensatz

(1) Ratsmitglieder und ehrenamtlich titige Personen haben Anspruch auf FErsatz ihres
Verdienstausfalls. Der Ersatz wird fiir jede angefangene Stunde der regelmiiBigen Arbeitszeit
berechnet.

(2) Unselbstiandig Tétigen wird auf schriftlichen Antrag der entstandene und nachgewiesene
Verdienstausfall bis zur Hohe von 25,00 € je Stunde ersetzt, hdchstens fiir 8 Stunden tiiglich.

(3) Selbsténdig Tétigen wird auf schriftlichen Antrag eine Verdienstausfallpauschale gewihrt,
die im Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens berechnet wird.
Der Hochstbetrag wird auf 25,00 € je Stunde, bis zu 8 Stunden je Tag, festgesetzt.
Wesentliche Verdnderungen der Einkommenssituation sind unverziiglich anzuzeigen.

(4) Wer ausschliefilich einen Haushalt fithrt und keinen Verdienstausfall geltend macht, hat
Anspruch auf Zahlung eines Pauschalstundensatzes in Hohe des durchschnittlich gezahlten
Ersatzes des Verdienstausfalls. Der Pauschalstundensatz wird auf schriftlichen Antrag fiir bis
zu 8 Stunden je Tag gewdhrt.

(5) Personen. die keine Ersatzanspriiche nach den Absitzen 2 und 3 geltend machen konnen,
denen aber im beruflichen Bereich ein Nachteil entsteht, der in der Regel nur durch das
Nachholen versdumter Arbeit oder die Inanspruchnahme einer Hilfskraft ausgeglichen
werden kann, erhalten auf schriftlichen Antrag einen Pauschalstundensatz in Héhe von 12,50
€. hochstens flir 8 Stunden tiglich.
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§6

Reisekosten und Fahrkosten
(1) Fiir von der Gemeinde angeordnete Dienstreisen erhalten Ratsmitglieder und ehrenamtlich
titige Personen eine Reisekostenvergiitung nach den Bestimmungen des Bundesreisekosten-

gesetzes.

(2) Der Biirgermeister erhilt eine monatliche Fahrkostenpauschale von 50,00 € fiir Fahrten
innerhalb der Gemeinde.

§7
Auslagen
(1) Fir die Gemeinde ehrenamtlich titige Personen haben Anspruch auf Ersatz ihrer nachge-
wiesenen Auslagen einschlieilich der Aufwendungen flir eine Kinderbetreuung, soweit

dies durch Gesetz oder diese Satzung nicht ausgeschlossen ist.

(2) Die Erstattung von Auslagen wird auf héchstens 50,00 € im Monat begrenzt.

§9
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 01. Januar 2002 in Kraft.
Gleichzeitig  tritt die Satzung tiiber die Aufwands-, Verdienstausfall- und

Auslagenentschidigung fiir Ratsherren und ehrenamtlich titige Personen in der Gemeinde
Wettrup vom 27. Juli 1988 aufler Kraft.

Wettrup, den 04. Februar 2002

Gemeinde Wettrup

de

WO
&

&

2

Emsland

E Landicraig G‘.-.-
Fr

O o

2

v

Drentker
(Blirgermeister)



